Przyklad do nasladowania?

PAWEL KISIELOW

W toczacej sie dyskusji nad kolejng reforma polskiej
nauki podkresla sie znaczenie wspotpracy z przemystem,
liczagc na korzysci dla obu stron. Zapomina sie przy tym
jednak o kulturotwérczej roli mecenatu sprawowanego
przez Swiattych biznesmendw i politykéw, polegajacego na
Lbezinteresownym” wspieraniu badan podstawowych.

Pamietajgc o zwigzkach miedzy nauka i sztuka (przed
oczami stajg nieodzatowanej pamieci Profesorowie Jerzy
Vetulani i Andrzej Szczeklik), zastepowanie jednostek ba-
dawczych, w ktérych prowadzi sie badania podstawowe na
wysokim poziomie, przez zespoty nastawione na dziatania
utylitarne, mozna by — z pewng przesadg — poréwna¢ do
checi przeksztatcenia filharmonii w dyskoteki. Wydaje mi sie,
ze — aby nie wyla¢ dziecka z kgpielg — jednym z najwazniej-
szych celéw zapowiadanej reformy, o ktérym niewiele sie
moéwi, powinna by¢é ochrona wolnosci badan przed presja
komercjalizacji i innowacyjnosci, poprzez stwarzanie wa-
runkéw do bezinteresownego dgzenia do poznania prawdy
naukowej przez miodych badaczy, niezdemoralizowanych
przez srodowisko uksztattowane przez lata utomnej polityki
naukowej. O tym, ze jest to — a przynajmniej do niedawna
byto — mozliwe, przy bezinteresownym wsparciu ze strony
biznesu, $wiadczy bezprecedensowy sukces Instytutu Im-
munologii w Bazylei (Bll), finansowanego w catosci przez
firme F. Hoffmann La Roche. Wtascicielem byt wéwczas
Paul Sacher, dyrygent i znany mecenas sztuki. W ciggu
stosunkowo krétkiego zywota Bll powstato w nim kilka ,za-
ptadniajgcych” koncepciji, posiadajgcych ogromny wpltyw
na rozwoj dziedziny, i dokonano tam szeregu ,podreczni-
kowych” obserwacji, w tym trzech nagrodzonych Nagroda
Nobla. Mimo to w roku 2000, po $mierci Sachera Instytut
zostat niestety rozwigzany przez jego nastepcow.

Ogarniety wspomnieniami, jako byty pracownik Bll
(,permanent short-term visitor”, jak sam siebie nazywatem),
pomyslatem, ze w ramach dyskusji nad reorganizacjg nauki
w Polsce nie od rzeczy bytoby przypomnie¢ zasady, na kt6-
rych opierata sie struktura tego instytutu, oferujgca idealne
warunki pracy zdolnym ludziom o niezaleznych i $miatych
umystach, ktérg opisatem 30 lat temu z okazji przyznania
Nagrody Nobla Susumu Tonegawie (,Polityka” nr 51, 1987
Znowu immunologia).

Ponizej przytaczam fragmenty tego trgcgcego myszkg
artykutu, opisujgce reguty funkcjonowania Bll, ktérych z r6z-
nych wzgledéw nie datoby sie chyba w dzisiejszych cza-
sach w catos$ci zastosowa¢ do zadnej dziedziny nauki, ale
gtébwna idea lezgca u podstaw tych zasad wydaje mi sie
nadal aktualna i warta rozwazenia, a moze i — mimo wszystko
— wprowadzenia:

.L...] Odkry¢, otwierajgcych nowe mozliwosci przed
rozwojem nauki lub zmieniajgcych jej kierunki, nie mozna
planowac. Mozna natomiast stwarzac¢ warunki, ktore takim
odkryciom sprzyjajq, i takie, ktére je wykluczajg. Wiekszos$c¢
zespotow badawczych nie tylko w Europie, zorganizowana
Jest tradycyjnie w postaci hierarchicznej struktury pionoweyj,
na szczycie ktérej znajduje sie lider, starajgcy sie utrzymac
podlegtych mu pracownikéw w sferze wtasnych koncepcji
i wptywoéw. W zespotach takich, o ile lider reprezentuje wy-
soki poziom naukowy, prowadzi sie pozyteczne badania
uzupetniajgce luki w posiadanej wiedzy, lecz z reguty nie
sg to badania odkrywcze. Odkrycia przychodzg niespodzie-
wanie, jakby na przekor tradycyjnym strukturom organiza-
cyjnym, z obszaréw nieobjetych planowanym dziataniem.
Biorg sie z mysli $miatych, niezaleznych, nieobcigzonych
balastem obowigzujgcych konwencji i koncepcji oraz dys-
ponujgcych materialnym warunkami dla ich empirycznej
weryfikacji.

Niels Kaj Jerne (Nobel 1984), ktéry swoj stosunek do
badan podstawowych wyrazit pod koniec Zycia w zdaniu
»| always wanted to do something that could not be used”
zaproponowat wiascicielom koncernu F. Hoffmann-La Roche
stworzenie instytutu badawczego na niestosowanych do-
tychczas zasadach organizacyjnych, ktére umozliwityby
nieskrepowang realizacje pomystéow podlegajgcej okre-
sowej rotacji grupie mtodych badaczy, zainteresowanych
funkcjonowaniem uktadu immunologicznego. Ideg Jernego
byto zastgpienie pionowej struktury hierarchicznej, samo-
odnawiajgcg sie organizacjg pozioma, w ktorej kazdy pra-
cownik naukowy posiadatby jednakowe prawa i mozliwo$ci,
w ktorej wspotpraca pomiedzy ludzmi wynikataby wytgcznie
w Sposob naturalny ze wspolnoty zainteresowan i auten-
tycznej potrzeby pozbawionej jakichkolwiek ubocznych,
formalnych uzaleznien. |...]

Z poczatkiem 1971 roku rozpoczeta w Bazylei prace
grupa kilkudziesieciu mtodych, 25-35-letnich Iludzi ze
wszystkich kontynentéw, wsréd ktérych znajdowat sie Su-
sumu Tonegawa. Jedynym ich obowigzkiem byto realizowanie
witasnych, indywidualnych zainteresowan badawczych. Do
dyspozycji mieli: kazdy po jednym pracowniku na etacie
laboranta i nieograniczone praktycznie mozliwoS$ci korzy-
stania z najnowocze$niejszego wyposazenia, odczynnikow
i zwierzgt doswiadczalnych. Do obstugi ,,pionu” naukowego
powotane zostaty ,piony” administracyjny i techniczny w pro-
porcji 1:1:1. Oprécz wynagrodzenia, kazdemu z pracowni-
kéw naukowych przystuguje co roku limit na zakup ksigzek
oraz na podréze zagraniczne w celach naukowych, ktory
umozliwia natychmiastowy wyjazd do dowolnego laboratorium
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na Swiecie bez uprzedniego planowania i pytania kogo-
kolwiek o pozwolenie. Zadnych obowigzkéw administracyj-
nych, narad i sprawozdan czy pisania grantéw, Zzadnego
podziatu na zaktady i laboratoria, na kierownikow i podwtad-
nych, na profesoréw, docentéw i doktoréw, pracownikéw
mtodszych i starszych. Jedyng liczgcg sie i respektowang
warto$cig jest wynik badan.

Na wykazanie swej warto$ci gros pracownikow ma od
2 do 5 lat, po czym odchodzg robigc miejsce dla nastep-
nych. Staty, niepodlegajgcy tak czestej rotacji trzon nauko-
wy Instytutu stanowig dyrektor oraz oSmiu tzw. cztonkow
statych, rekrutujgcych sie gtownie sposrod osob, ktore po-
mogty Jernemu zorganizowac Instytut. Nie majg oni jednak
zadnych dodatkowych przywilejow, jesli chodzi o mozli-
wosci realizacji badan. Konstrukcja budynku i usytuowanie
laboratoriow sg tak pomys$lane, aby wymuszaty interakcje
miedzy ludzmi. Znajdujgce sie na dwu kondygnacjach labora-
toria nie sg odizolowane, lecz bezposrednio w pionie i w po-
ziomie potgczone ze sobg przez otwarte drzwi i schody.

Oprécz pracownikéw bedgcych na kilkuletnich kon-
traktach, przewija sie przez Instytut co roku kilkunastu gosci
przebywajgcych od kilku tygodni do trzech miesigecy. Naj-
czeSciej sg to byli pracownicy, utrzymujgcy naukowg wspot-
prace z Instytutem. Jest rowniez kilka miejsc dla studentow
Z miejscowych oraz pobliskich francuskich i niemieckich

uczelni, ktorzy wykonujg w Instytucie czes¢ lub catosc
swych prac dyplomowych.

Dwa razy do roku dziatalno$¢ naukowa Instytutu pod-
lega ocenie przez dwa o$mioosobowe gremia konsultan-
téw: krajowych i zagranicznych [..] Podczas swych wizyt
konsultanci rozmawiajg z pracownikami naukowymi, po
czym sporzgdzajg raport dla Rady Dyrektorow. W sktad
Rady wchodzg: szef firmy La Roche, dyrektor Instytutu oraz
szes$ciu dyrektorow znanych szwajcarskich i europejskich
centrow badawczych. Zadaniem Rady jest [..] czuwanie
nad niezalezno$cig Instytutu jako jednostki powotanej do
prowadzenia poszukiwan w dziedzinie immunologii, nieza-
leznych od doraznych intereséw mecenasa.

Mimo do$¢ Scistego przestrzegania zasad, zapewnia-
Jjacych petng podmiotowos¢ i rownorzednoSc kazdemu po-
szczegdllnemu pracownikowi naukowemu, istniejg sytuacje,
kiedy czyni sie wyjatki. Byto tak na przyktad w przypadku
Tonegawy, gdy dla wszystkich stato sie jasne, ze uzyski-
wane przez niego wyniki uzasadniajg wiekszg koncentra-
cje wysitku na wybranym zagadnieniu. W pewnym okresie
umozliwiono mu wigc stworzenie struktury pionowej, w ktorej
odgrywat role niekwestionowanego lidera. Wyjatki takie
Swiadczg o elastyczno$ci organizacji, ktéra w nadzwy-
czajnych przypadkach potrafi sie nadzwyczajnie dosto-
sowac.
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Wyspy doskonatosci w nauce polskiej:
Czy wyspy szczesliwe, czy tez szkodliwa utopia?

W czasie Konferencji Narodowego Kongresu Nauki
w Poznaniu padto, miedzy innymi, nastepujgce pytanie:
»~Jak skutecznie zachecac i wspiera¢ wybitnych naukowcow,
aby chcieli i potrafili tworzy¢ swoiste wyspy doskonatosci
naukowej w Polsce?”. Doskonato$¢ naukowg zdefiniowaé
jest jednak bardzo trudno, co dowodzi, ze mamy z tym
terminem pewien problem. Stowo ,doskonato$¢” pochodzi
od tacinskiego perfectio, ktére oznacza zrobienie czego$
do konca. Doskonato$é w dostownym znaczeniu okresla
dzieto / umiejetnos$¢, kitdre nie powinny posiadac¢ brakéw,
czyli rzecz doskonata nie moze by¢ dalej ulepszana. Na
ten problem lingwistyczno-znaczeniowy zwrécono uwage
w lutowym numerze ,Pauzy Akademickiej”: ,Albo pojecie
doskonatos$¢ jest zbiorem pustym, albo zmieniamy jego
znaczenie. Dlaczego wigc termin »doskonato$¢ naukowa«
stat sie obowigzujgcy?”. Sgdze, iz wszyscy intuicyjnie zgo-
dzimy sie, ze doskonato$¢ naukowa winna by¢ przeciwien-
stwem miernosci. Jednakze miary doskonatosci naukowej
pozostaja rézne i niejednolite, mimo wielu préb ich dookre-
Slenia. Bez doktadnego zdefiniowania doskonatosci naukowej
nie zidentyfikujemy tez jej wysp, a wigc i nie okreslimy ich
roli w polskiej nauce.

Moze powinnismy zatem moéwié o polityce doskona-
tosci w nauce, a nie o doskonatosci per se? W ramach
takiej polityki trzeba ustali¢ priorytety, zasady finansowania
instytucji naukowych, konkurowania miedzy nimi i transpa-
rentnego procesu ich zewnetrznej oceny. Czy jest jednak
mozliwe stworzenie jednolitych kryteriéw dla wszystkich
obszaréw nauki, obejmujgcych takze nauki spoteczne i hu-
manistyczne? Osobiscie bardzo watpie. Warto przywotaé

tu stowa Aarona Kluga, prezesa The Royal Society, ktéry
stwierdzit: ,Catg roznice w nauce czynig pojedyncze wybitne
osoby. Potrzeby poszczegodlnych krajow réznig sie ogromnie.
Dlatego i definicje doskonatosci beda sie réznic...”. Jesli
wyspy naukowej doskonatosci nie sg utopia, to powstajg one
wiasnie wokét wybitnych naukowcoéw-wizjoneréw. Polityka
doskonatosci ma zatem potencjat kreacji wyspy naukowej
doskonatosci i szczesliwosci. Czy aby na pewno? Dr Jean-
-Paul Laine, prezydent Swiatowej Federacji Pracownikéw
Naukowych, przestrzega i zapytuje, czy mozna oddzieli¢
doskonato$¢ naukowg od innych wewnetrznych uwarun-
kowan systemu nauki w danym kraju. Za przyktad podat
Francje, w ktdrej polityka doskonatosci naukowej nie tylko
zagrozita naukom spotecznym i humanistycznym, jak i in-
nym dziedzinom odstajgcym od aktualnych méd i trendéw,
ale i poskutkowata rozwojem konformizmu i nieakceptowalnych
etycznie zachowan oraz syndromem wypalenia zawodowego
i poczuciem niestabilnosci zyciowej. Prawdziwa jako$¢ nauki
niekoniecznie bowiem pokrywa sie z politykg doskonatosci.

Z drugiej strony, majgc do czynienia z ograniczonymi
mozliwosciami finansowania nauki w Polsce, nalezy mys$le¢
w kategoriach optymalnego wykorzystania potencjatu catego
systemu akademickiego, a nie promowania uproszczonego
rozwigzania w postaci koncentracji zasobéw w kilku wy-
bitnych miejscach z zaniedbaniem pozostatych. Moze wyspy
doskonatos$ci moga sta¢ sie motorami rozwoju macierzy-
stych uczelni, a sam ich model moze by¢, obok sieci uczelni
i wielokampusowych uniwersytetéw rozproszonych, spo-
sobem na to, by nie pogrzebaé potencjatu istniejgcego
w mniejszych osrodkach akademickich?

PIOTR CZAUDERNA
Klinika Chirurgii i Urologii Dzieci Mtodziezy
Gdanski Uniwersytet Medyczny


https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81acina

PAUza

Akademicka

Kilka uwag do artykulu ABBY “Jazda na gape

W artykule Jazda na gape (,PAUza Akademicka” 379)

www.pauza.krakow.pl

144

3. ABBA pisze: ,Naturalnie, aby uzyska¢ sukces, pro-

ABBA kontynuuje dys!<utowa.na w ,PAUzie” wazng pro- jekt musi by¢ oparty o dobry pomyst i musi by¢ na
blematyke finansowania nauki poprzez granty badawcze. dobrym poziomie merytorycznym. Istotny jest wiec

Odnosi sig, miedzy innymi, do mojego artykutu (,PAUza
Akademicka” 377). Oto krétka replika.

poziom naukowy aplikujgcego. Ale w sytuacji rosna-
cej konkurencji wazng role odgrywa rowniez sposob

1. ABBA pisze: ,Niektore srodowiska uznajg bowiem prezentacji i ‘opakowanie’. | nie sposéb tego unikngg”.

otrzymanie grantu ERC za rownowazne z uzyska-
niem patentu na wybitnego uczonego. Takiego
zdania jest np. prof. Andrzej Pelc (,PAUza Akade-
micka” 377)".

Nie uwazam, Ze jest taka réwnowaznosg, i nie tak
sformutowatem to w moim artykule. Mysle, ze wy-
nikanie jest w jedng strone: grantobiorcy ERC sag
(w ogromnej wiekszosci) wybitnymi uczonymi, ale
.patent” taki mozna tez uzyskac¢ inaczej (np. przez
prestizowg nagrode: Medal Fieldsa w matematyce,
Nagrode Turinga w informatyce), a poza tym wielu
wybitnych uczonych oczywiscie nie ma (z réznych
powoddw) ani wielkich nagrod, ani grantéw ERC.

. ABBA pisze: ,Pamietajmy zatem: granty to tylko
projekty”.

Gteboko sie z tym nie zgadzam. Granty to nie tylko,
a nawet nie przede wszystkim projekty. Dostanie
prestizowego grantu (np. grantu ERC) jest prawie
zawsze rezultatem entuzjastycznej oceny przez
panel opiniujgcy wynikow aplikanta z ostatnich 5
lat. A wiec dostanie grantu $wiadczy o wybitnych
poprzednich wynikach aplikanta. Osobiscie musze
przyzna¢, ze oceniajgc podanie o grant, zwracam
wiekszg uwage na te poprzednie wyniki niz na
sam projekt, rozumujgc tak: wielu ludzi jest w stanie
sformutowac ciekawy projekt bez gwarancji, ze go
zrealizujg, a znacznie mniej ludzi jest w stanie po-
chwali¢ sie¢ naprawde waznymi wynikami. Do ta-
kiego aplikanta mam zaufanie, ze co$ ciekawego
zrobi, nawet jezeli swego projektu nie napisat bardzo
zgrabnie. Z rozméw wiem, ze wielu kolegéw rozu-
muje podobnie.

Zgadzam sig, ze ,opakowanie” odgrywa wazng role.
Ale granty nie sg tu wyjatkiem. ,Opakowanie” od-
grywa wazng role przy przyjmowaniu prac do pre-
stizowych czasopism (dobry wynik mozna tatwo
Lutopi¢” przez zig jego prezentacje) i przy rekrutaciji
nowych pracownikéw akademickich (kiepski job talk
zwykle bardzo szkodzi nawet bardzo dobrym kan-
dydatom). Nie ma w tym nic dziwnego ani ztego.
Przy dzisiejszej konkurencji w $wiecie akademickim
jest duzo dobrze napisanych prac prezentujgcych
Swietne rezultaty badawcze i duzo jest pieknych
projektow grantowych ERC napisanych przez wiel-
kich uczonych majgcych wybitne wyniki. Przy tak
ostrej konkurencji nic wigc dziwnego, ze jakakolwiek
Jniedorébka” jest katastrofalna: nienadzwyczajne
wyniki poprzednie, dobry, ale nie wybitny, pomyst
projektu, kiepska redakcja: kazda z tych rzeczy
z osobna zwykle wystarczy do odrzucenia wniosku.

4. Nie bardzo zgadzam sie z ABBA, Zze ewentualny
wzrost sukcesu polskich uczonych w ERC po PAN-
-owskich kursach pisania podan o granty bedzie
mogt swiadczy¢ o tym, ze ERC wybiera podania
dobrze napisane, ale merytorycznie nie najlepsze.

Mysle, ze (jezeli wzrost sukcesow nastgpi) swiad-
czyc¢ to bedzie o czym innym. O tym mianowicie, ze sa
w Polsce wybitni uczeni, ktérzy majg swietne pomysty
i zastugujg na grant ERC, tylko poprzednio go nie uzyski-
wali, bo nie potrafili dobrze zredagowa¢ swojego projektu.
Jezeli tak by sie stalo, to inicjatywa Polskiej Akademii
Nauk okazataby sie zbawienna, a moje osobiste (bardzo
wysokie) zaufanie do merytorycznej oceny wnioskéw
grantowych przez ERC wcale by sig nie zmniejszyto.

ANDRZEJ PELC

Kierownik Katedry Badawczej Obliczeh Rozproszonych
Université du Québec en Outaouais, Kanada

Wydawnictwo PAU poleca...

Felicjan Szybalski - oficer 2. Putku Lansjerow, ktéry wszedl w 1848 r. w sklad walczacego

B etvin Kovics na Wegrzech legionu polskiego - podarowat 15 czerwca 1891 r. bibliotece Wegierskiego Muzeum

- Honwedzi,
_emisariusze,
- “legioni$ci

Slownik biograficzny
* polskich uczestnikiw

na Wegrzech
1848-1849

Wiosny Ludéw

Narodowego bogato zdobiony album ze zdjeciami. Ksiega ta, przechowywana w Dziale Rekopiséw
Biblioteki Narodowej im. Széchény’ego, zawiera ponad 120 fotografii polskich uczestnikéw
wegierskiego powstania. Pomyst utworzenia galerii portretéw bojownikéw - i w wielu przy-
padkach meczennikéw - wegierskiej wolnosci wyszedt od dwoch oséb: Jozefa Plohna i Felicjana
Szybalskiego. Fotograf Plohn posadzil przed swa ,maszyng” starych honwedéw, za$§ zamozny
przedsiebiorca - mecenas sztuk ,pan Felicjan” - 15 marca 1888 r. zaapelowal w prasie do swych to-
warzyszy niedoli, bytych legionistéw, o przysytanie fotografii opatrzonych zwiezlym zyciorysem.
Istvan Kovacs twierdzi, ze oprécz ogloszonej przez generata J6zefa Wysockiego w jego pamietniku
listy polskich uchodzcéw - ktérzy péznym latem 1849 r. znalezli azyl w Imperium Osmariskim
- to wlasnie fotografie z albumu Szybalskiego sklonily go do zbierania danych biograficznych,
dotyczacych polskich uczestnikéw walk wolnosciowych na Wegrzech w latach 1848/1849. Taka
jest geneza Stownika biograficznego polskich uczestnikéw Wiosny Ludéw na Wegrzech 1848-1849.
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Makaronizmy

Niedawno ukazaty sie w ,PAUzie Akademickiej”
dwa petne emoc;ji teksty o codziennym jezyku Polakéw .
Odczytatem je jako — rozpisany na dwa gtosy — krzyk roz-
paczy. Polonistka i dziennikarka, przerazone sytuacja,
szukajg mozliwych sposobdw poprawy. Pierwsza odwo-
tuje sie do witasciwie rozumianego patriotyzmu, druga
do dawno juz zapomnianych, jak sie wydaje, zasad do-
brego wychowania. Podzielam ich frustracje, podzielam
smutek. Gdy stysze jezyk, ktérym postugujg sie dzisiaj
Polacy, na ulicy, w tramwaju czy w autobusie, réwniez
ogarnia mnie przerazenie. Gdy stucham w radiu wypo-
wiedzi niektéorych Waznych Osdb, jest mi wstyd. Gdy
stysze nieporadnych jezykowo dziennikarzy, ktérzy sag
(a przynajmniej powinni byc¢) profesjonalistami, bywam
bliski depresji. Ewidentnie najwyzszy czas cos$ w tej sprawie
zrobi¢. Nie warto chyba zastanawia¢ sie, ktéra z metod
proponowanych przez autorki jest lepsza. Trzeba prébowac
wszystkiego, nawet gdy w szybkie rezultaty trudno uwierzyc.

A jednak nie do konca zgadzam sie z Szanownymi
Paniami. W szczegoélnosci nie sadze, aby wprowadzanie
do naszego jezyka stéw i zwrotéw zaczerpnietych od
obcych, dzisiaj gtéwnie z angielskiego, zastugiwato na
tak bezwzgledne potepienie, jakie wyrazajg obie autorki.
Moim zdaniem zjawisko to niekoniecznie jest szkodliwe,
a w wielu sytuacjach raczej wzbogaca, niz psuje jezyk.

Powstajg przeciez w ten sposdb nowe stowa, po-
wstajg nowe konstrukcje frazeologiczne, ktére bardzo
szybko znajdujg swoje miejsce w jezyku polskim. Te,
ktére okazujg sie sztuczne, po prostu nie sg akceptowane
i znikajg. Klasyczny przykitad, zresztg powotany w tek-
Scie p. Bajer, to ,spor” pomiedzy podomkg i szlafrokiem.
Nie bardzo wiem, co w tym ztego, ze mamy dwa stowa
na okreslenie tego samego przedmiotu. Mnie na przyktad
bardziej podoba sie szlafrok, wiec mowie szlafrok. Jezeli
jednak kto$ woli podomke, nie mam nic przeciwko temu.
Raczej ciesze sie z mozliwosci wyboru.

Podobnie trudno mi zgodzi¢ sie z prof. Korytowska,
ze wprowadzanie obcych stéw tam, gdzie istniejg odpo-
wiedniki w jezyku polskim, jest szkodliwe. Naturalnie, nie
jestem zwolennikiem uzywania obcych stéw wylgcznie
w celu popisania sie znajomoscig obcych wyrazen, w tym
réwniez ich ,wtasciwe]” wymowy. Ale tutaj tez tolerancja
nie zawadzi, zwlaszcza ze odczucia mogg sie zmieniac.
Pamietam, na przykfad, ze gdy konieczne stato sie wpro-
wadzenie nowego stowa na okreslenie ,maszyny liczacej”,
wSzyscy moi znajomi, wigcznie ze mng, mowilismy ,kom-
piuter” (bo tak to brzmi po angielsku) i wéwczas bardzo
mnie razito, gdy styszatem ,komputer”. Po paru latach
sytuacja sie odwrdcita — teraz razi mnie ,kompiuter”.
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Moja znajomos¢ jezyka polskiego nie jest zbyt gte-
boka, a w kazdym razie nie jest ona poparta zadnymi
studiami. Nie moge wiec wypowiada¢ sie ex cathedra.
Mam jednak wrazenie, ze nie ma nic ztego w powiek-
szaniu zasobu naszego stownictwa, a ten buduje sie
m.in. poprzez zapozyczenia od blizszych lub dalszych
sgsiadow.

Gorgczkowa obrona jezyka polskiego przed zapo-
zyczeniami miata oczywiscie wielki sens, gdy Polski nie
byto na mapie Europy, gdy nie mieliSmy wtasnego pan-
stwa. Dotyczyto to zwlaszcza jezyka zaborcow, ktéry —
wprowadzany sitg — stanowit prawdziwe zagrozenie. Ale
dzisiaj? Dzisiaj mozemy, jak mysle, spokojnie asymilowaé
obce wptywy bez utraty tozsamosci, a wrecz przeciwnie
— z korzyscig dla naszej kultury, nawet tej najwyzszej.
W koncu jezyk polskiej kultury muzycznej jest catkowicie
zdominowany przez stowa, ktére trudno uznac za rdzennie
polskie. Czy to zle? Czy powinnismy je zastepowac pol-
skimi odpowiednikami?

Moga istnie¢ obok siebie flizy, kafelki, glazura, ptytki
ceramiczne (zresztg wszystko to stowa obcego pocho-
dzenia). A czy naprawde tak bardzo razi niezwykte stowo
wihajster” vel ,wichajster”? Nasz jezyk jest niezwykle
pojemny i elastyczny. Stad $wietnie radzi sobie z obcymi
stowami, szybko je modyfikujgc, aby dopasowaé do wta-
snego klimatu i srodowiska. Tak aby nie razity w towa-
rzystwie juz zadomowionych w polszczyznie wyrazen.

Nawet obce skréty, ktore nic nie oznaczajg w jezyku
polskim, bywajg $wietnie zasymilowane. Wezmy pierwszy
z brzegu przyktad: nikogo nie dziwi dzisiaj wyrazenie
OK, ktére przeciez jest wlasciwie dziwolggiem, nawet
po angielsku.

Walczmy wiec o poprawng i bogatg polszczyzne,
ale nie starajmy odcina¢ sie od otoczenia, bo to dzisiaj
walka z gory przegrana. Szkoda walczy¢ z wiatrakami.
Lepiej je wykorzysta¢ do powiekszania wiasnych zaso-
bow i wzbogacania tym sposobem naszego wspaniatego
polskiego jezyka.

Koncze:

»,Chodzi mi o to aby jezyk gietki
Powiedziat wszystko co pomysli glowa:
A czasem byt jak piorun jasny, predki,
A czasem smutny jako piesh stepowa,
A czasem jako skarga nimfy mietki,

A czasem piekny jak aniotéw mowa...”

ABBA
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