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Wstęp

Rozdział I. Rozwój i doskonalenie zawodowe nauczycieli – od idei nauczyciela 

doskonałego ku idei nauczyciela ciągle doskonalącego się

1.  Ewolucja poglądów na temat źródeł nauczycielskich osiągnięć

2.  Rozwój zawodowy nauczyciela w kontekście wybranych teorii osobowości 

i typów racjonalności człowieka

3.  Koncepcje rozwoju zawodowego nauczyciela (pełnienia roli nauczyciela)

4.  Dylematy roli nauczyciela

5.  Znaczenie doskonalenia w rozwoju zawodowym nauczyciela

6.  Znaczenia refl eksji pedagogicznej w rozwoju i doskonaleniu zawodowym 

nauczyciela

7.  Organizacyjne i merytoryczne obszary doskonalenia zawodowego nauczy-

ciela

Rozdział II. Metodologiczne i organizacyjne założenia badań własnych

1.  Cel badań

2.  Pytania i hipotezy badawcze

3.  Identyfi kacja i operacjonalizacja zmiennych w badaniach ilościowych

4.  Metody, techniki i narzędzia badawcze. Organizacja badań

4. 1. Dobór próby i organizacja badań ilościowych

4. 2. Dobór próby, metody, narzędzia badawcze i organizacja badań jako-

ściowych

4. 3. Analiza rynku doskonalenia zawodnego nauczycieli w Małopolsce

4. 4. Charakterystyka badanej zbiorowości

Rozdział III. Doskonalenie zawodowe nauczycieli – treść i struktura

1.  Poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli

2.  Motywy i bariery doskonalenia zawodowego nauczycieli

3.  Doskonalenie zawodowe nauczycieli w kontekście zmiennych społeczno-

demografi cznych

4.  Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy doskonalenia zawodowego na-

uczycieli

4. 1.  Instytucjonalne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

4. 2.  Pozainstytucjonalne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

4. 3.  Rynek doskonalenia zawodowego nauczycieli w Małopolsce
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Rozdział IV. Charakterystyka uczestników wywiadu – nauczycieli o wysokim 

i niskim poziomie doskonalenia zawodowego

1.  Nauczyciele „zaangażowani”

2.  Nauczyciele „niezaangażowani”

Rozdział V. Pełnienie roli nauczyciela w kontekście doskonalenia zawodowego

1.  Poziom pełnienia roli nauczyciela wśród badanych

2.  Analiza struktury PRN

2. 1.  Stosunek do wiedzy

2. 2.  Stosunek do wartości

2. 3.  Stosunek do ucznia

3.  Pełnienie roli nauczyciela w kontekście zmiennych demografi czno-społecz-

nych

4.  Pełnienie roli nauczyciela a poziom doskonalenia zawodowego

Wnioski i refl eksje końcowe

Piśmiennictwo

Spis tabel

Spis rycin

Załącznik

Summary


